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附件1-5 

湖南信息职业技术学院 

汽车检测与维修技术专业技能考核标准 

一、专业名称及适用对像 

1.专业名称 

汽车检测与维修技术（专业代码：500211）。 

2．适用对象 

高职高专全日制在籍毕业年级学生。 

二、考核内容 

（说明：1.先对专业技能考核内容进行总体概述，概述要

体现考核内容的设计思路，可以用图、表或文字方式呈现；

2.考核内容必须以项目方式呈现，项目要有一定的综合性，须

来源于岗位典型工作任务；3.项目按模块归类。模块可以按专

业基础技能、专业核心技能、专业拓展技能归类，或者按岗

位、工作领域等方式归类。） 

模块一  岗位基本技能 

项目1：汽车机械部件拆装与检测 

基本要求： 

1.能正确使用各种汽车机械部件维修中的常见工具、检测

仪器和仪表； 

2.掌握汽车发机械零部件和部件总成的拆装方法； 

3.掌握汽车发机械零部件和部件总成的检测方法； 

4.培养学生独立分析问题和解决问题的能力，勇于创新、

敬业诚信的工作作风； 
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5.具有良好汽车发动机机械系统检修的综合素质； 

6.树立良好的安全责任意识、行为规范和职业道德。 

7.树立家国共担，手脑并用、争做大国工匠的学习精神。 

8.能遵守安全操作规程，能保持环境卫生、将废品分类回

收、及时清理整顿维修工量器具，会使用维修手册。 

项目2：汽车电器设备部件及电路拆装与检测 

基本要求： 

1.能正确使用各种电气系统维修中的常见工具、检测仪器

和仪表； 

2.掌握汽车电气系统零部件和总成的拆装方法； 

3.掌握汽车电气系统电路的连接与检测方法； 

4.掌握常见汽车电路功能验证、绘制电路图。 

5.培养学生独立分析问题和解决问题的能力，勇于创新、

敬业诚信的工作作风； 

6.拥有积极上进和不断开拓的创新意识，具有良好的团队

合作能力； 

7.树立学生具有良好的环保意识、安全责任意识、行为规

范和职业道德。 

8.树立家国共担，手脑并用、争做大国工匠的学习精神。 

9.按正确的工艺步骤进行拆装的熟练程度及作业过程的

规范性、安全与环保意识、“6S”要求，会使用维修手册。 

项目3： 汽车维护作业 

基本要求： 

1.能正确使用汽车维护与检验的各种仪器及设备； 

2.掌握汽车发动机与底盘常用的维护与检验的内容、方法
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和步骤。 

3.掌握汽车电器设备部件的维护与检验的内容、方法和步

骤。 

3.培养学生独立分析问题和解决问题的能力，勇于创新、

敬业诚信的工作作风； 

4.具有良好汽车检测与维护保养的综合素质； 

5.树立学生具有良好的环保意识、安全责任意识、行为规

范和职业道德。 

6.能遵守安全操作规程，能保持环境卫生、将废品分类回

收、及时清理整顿维修工量器具，会使用维修手册。 

模块二 岗位核心技能 

项目1： 汽车发动机零部件检修 

基本要求： 

1. 能正确使用各种汽车发动机维修中的常见工具、检

测 

仪器和仪表； 

2.掌握汽车发动机零部件和部件总成的拆装和检修方法； 

3.掌握常见汽车发动机故障的诊断和排除方法； 

4.培养学生独立分析问题和解决问题的能力，勇于创新、 

敬业诚信的工作作风； 

5.具有良好汽车发动机机械系统检修的综合素质； 

6.树立良好的安全责任意识、行为规范和职业道德。 

7.树立家国共担，手脑并用、争做大国工匠的学习精神。 

8.能遵守安全操作规程，能保持环境卫生、将废品分类 

回收、及时清理整顿维修工量器具，会使用维修手册。 
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项目2：汽车底盘零部件检修 

基本要求： 

1.能正确使用各种汽车底盘维修中的常见工具、检测仪 

器和仪表； 

2.掌握汽车底盘零部件和部件总成的拆装和检修方法； 

3.能根据故障现象制定维修方案，解决汽车底盘电控系 

统故障问题的能力。 

4.掌握常见汽车底盘故障的诊断和排除方法； 

5.培养学生独立分析问题和解决问题的能力，勇于创新、 

敬业诚信的工作作风； 

6.拥有积极上进和不断开拓的创新意识，具有良好的团 

队合作能力； 

7.树立学生具有良好的环保意识、安全责任意识、行为 

规范和职业道德。 

8.树立家国共担，手脑并用、争做大国工匠的学习精神。 

9.按正确的工艺步骤进行拆装的熟练程度及作业过程的 
3 

规范性、安全与环保意识、“6S”要求，会使用维修手册。 

项目3：汽车电气系统检修 

基本要求： 

1.能正确使用各种电气系统维修中的常见工具、检测仪器

和仪表； 

2.掌握汽车电气系统零部件和总成的拆装和检修方法； 

3.掌握汽车电气系统电路的连接与检测方法； 

4.掌握常见汽车电路功能验证、绘制电路图。 
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5.掌握常见汽车电路故障的诊断和排除方法。 

6.具有良好汽车电气系统检修的综合素质，具有良好的 

团队合作能力； 

7.达到培养学生独立分析问题和解决问题的能力，勇于 

创新、敬业诚信的工作作风； 

8.养成良好的操作习惯与安全意识；养成严谨细致、精 

益求精的职业精神和良好的职业道德。 

9.按正确的工艺步骤进行拆装的熟练程度及作业过程的 

规范性、安全与环保意识、“6S”要求，会使用维修手册。 

模块三 跨岗位综合技能 

项目1：汽车故障诊断与排除 

基本要求： 

1.能熟练使用故障检测仪器进行故障检测和数据分析； 

2.能根据故障现象，具备制定和实施汽车发动机与底盘 

电气设备常见故障诊断与排除能力； 

3.能正确判断发动机与底盘常见故障部位，并熟练排除 

故障； 

4.能根据故障现象，具备制定和实施汽车电气设备常见 

故障诊断与排除能力； 

5.能正确判断汽车电气设备常见故障部位，并熟练排除 

故障； 

6.能正确规范填写维修工单。 

7.具有良好职业道德，能按照正确的操作规程进行故障 

诊断、排除，树立良好的安全环保、文明操作、注重质量和 

服务意识； 
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8.能对工作过程进行总结和反思，培养与他人有效沟通 

和协调配合能力； 

9.强化继续学习，培养获取新知识技能和独立为顾客提 

出合理化建议的能力。 

10.能遵守安全操作规程，能保持环境卫生、将废品分类 

回收、及时清理整顿维修工量器具，会使用维修手册。 

三、评价标准 
表 1 《汽车机械部件拆装与检测》评价标准 

序号 
考核 

内容 
考核项目 配分 扣分标准（每项累计扣分不超过配分） 

1 

职业素

养 

安全文明

否决 

 造成人身、设备重大事故，或恶意顶撞考官、严重

扰 乱考场秩序，立即终止考试，此题计 0分 

2 

 

 

 

 

 

安全文明

生产 

10 分 

(1)不穿工作服扣 1分、不穿工作鞋扣 1分、不戴工作 帽

扣 1 分 

(2)拆装前不检查发动机台架锁止情况（含被考官提 

醒），每次扣 3分 

(3)工量具与零件混放、或摆放凌乱，每次每处扣 1 分 

(4)工量具或零件随意摆放在地上，每次扣 1分 

(5)油、水洒落在地面或零部件表面或车漆表面未及时 

清理，每次扣 1分 

(6)竣工后未清理工量具，每件扣 1分 

(7)竣工后未清理考核场地，扣 2分 

(8)不服从考官、出言不逊，每次扣 3分 

3 

专业 

技能 

工量具准

备 
5 分 

(1)工量具每少准备 1件扣 1分 

(2)工量具选择不当，每次扣 2分 

4 
维修手册

使用 
10 分 

每查错一个数据或漏查 1 个数据扣 3 分，根据工单填写

情况对照维修手册标准值评分 

5 

 

气缸盖的

拆卸 
15 分 

(1)未使用扭力扳手旋松螺栓扣 3分 

(2)拆卸气缸盖螺栓顺序每错一处扣 1分 

(3)未分两次旋松气缸盖螺栓扣 2分 

(4)工具、零件落地每次扣 2分 
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6 

 

 

气缸盖变

形的检测 20 分 

(1)未清洁检测部位扣 1分 

(2)检测点不正确每个位置扣 1分 

(3)量具未清洁扣 1分 

(4)厚薄规使用不规范扣 2 分 

(5)测量数据不正确每个测点扣 1分 

(6)最终结果不正确扣 2分 

(7)不能判断检测结果扣 4 分 

7 

 

 

 

气缸盖的

安装 

20 分 

(1)未检查气缸盖螺栓长度扣 3分 

(2)未在气缸盖螺栓的螺纹和螺栓头下部涂一薄层机 油

扣 2分 

(3)拧紧气缸盖螺栓顺序每错一处扣 1分 

(4)未分次拧紧气缸盖螺栓扣 2分 

(5)气缸盖螺栓未拧到规定扭力扣 5分 

(6)工具、零件落地每次扣 2分 

8 维修记录 5 分 
(1)维修记录字迹潦草扣 2 分 

(2)填写不完整，每项扣 1 分 

9 
工 作 计

划制 定 15 分 

(3)不能正确列出需使用的工量具，每错一处扣 1 分 

(4)不能正确查阅维修手册，每错一处扣 2 分  

(5)不能正确列岀操作计划，每错一处扣 2 分 

(6)不能正确列出操作注意事项每错一处扣 1 分 

10  合计 100 分  

            表 2 《汽车电器设备部件及电路拆装与检测》评价标准 

序号 考 核

内容 

考核项目 配分 评分标准（每项累计扣分不超过配分） 

1 

职业

素养 

安全文明否决  造成人身、设备重大事故，或恶意顶撞考官、严重扰乱

考场秩序，立即终止考试，此题计 0 分 

2 

 

 

 

安全文明生产 

 

 

 

10 分 

(1) 不穿工作服扣 1 分、不穿工作鞋扣 1 分、不戴工作帽

扣 1 分  

(2)工量具与零件混放、或摆放凌乱，每次每处扣 1分 

(3)工量具或零件随意摆放在地上，每次扣 1 分 

(4)垃圾未分类回收，每次扣1分 

(5)油、水洒落在地面或零部件表面未及时清理，每次

扣 1 分 

(6)竣工后未清理工量具，每件扣 1 分 

(7)竣工后未清理考核场地，扣 2 分 

(8)不服从考官、出言不逊，每次扣 3 分 
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3 

专业

技能 

工量具的选择

及正确使用 

10 分 (1)不能正确选择工量具，每次扣 3 分 

(2)不能正确使用工量具，每次扣 3 分 

4 
拆解与清洁 10 分 (1)拆解方法错误，每处扣 3 分 

(2)不进行清洁，扣 5 分；清洁不彻底扣 1~2 分 

 

5 

起

动

机

的

检

测

 

转 子 的 检

测 

8 分 (1)转子绕组断路、绝缘检测中，每缺少一项扣 4 分 

(2)检测方法不正确，每次扣 3 分 

(3)不能判断检测结果，每次扣 3 分 

定 子 的 检

测 

8 分 (1)定子绕组断路、绝缘检测中，每缺少一项扣 4 分 

(2)检测方法不正确，每次扣 3 分 

(3)不能判断检测结果，每次扣 3 分 

电磁开关的 

检测 

10 分 (1)保持线圈、吸拉线圈及主接柱的检测，每少检测一

项扣 4 分；检测 方法不正确，每次扣 3 分 

(2)不能判断检测结果，每次扣 3 分 

碳 刷 组 件

的检测 

 

8 分 

(1)碳刷长度检测错误扣 3 分 

(2)异常磨损检查不准确，扣 3 分 

(3)碳刷绝缘情况检测方法不正确，扣 3 分 

(4)每漏一项不检查，扣 3 分 

单 向 离 合

器的检查 

6 分 (1)检查方法不正确，扣 3 分 

(2)不能判断检测结果，扣 3 分 

 

6 

装复与检验 10 分 (1)装配方法不正确，每处扣 3 分 

(2)装配后不检验，扣 5 分 

(3)由于装配原因导致返工，扣 5 分 

7 
维修记录 5 分 (1)维修记录字迹潦草扣 2 分 

(2)填写不完整，每项扣 1 分 
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工作计划 

 

15 分 

(1)不能正确列出需使用的工量具，每错一处扣 1 分 

(2)不能正确查阅维修手册，每错一处扣 2 分 

(3)不能正确列岀操作计划，每错一处扣 2 分 

(4)不能正确列出操作注意事项每错一处扣 1 分 

9  合计 100 分  

表 3 《汽车维护作业》评价标准 

考核内容 检查项目 评价项目 评价标准 配分 

职业素

养 

 

安全文明否决 造成人身、设备重大事故，或恶意顶撞考官、严重扰乱考场秩序，立

即终止考试，此题计 0 分 

1．5S 

 

工具、量具、零件摆放合理  

 

每项 2 分 

 

 

 

4 

 

作业后整理 

2．工作安全 

 

出现有安全隐患的不规范操作 

工量具落地等事故 

操 作 流 程 规 

范性 

按照工位置标准流程完成以上各项目  5 

工 单 填 写 情 

况 

确认检测步骤完成情况及检修结果填 写 每错 1 项

扣 1分 

5 



 

 

—9— 

9 

 

 

 

 

专业技能 

 

 

 

1．准备工作 

安装车内三件套  

每项 2 分 

 

4 拉起驻车制动器 

拉起发动机盖释放柄 

安放翼子板布、前格栅布  

每项 2 分 

 

4 放置车轮挡块 

接上尾气排放管 

 

 

1．火花塞检

查 

拆卸火花塞(并用布盖住口\非棘轮松 开)  4 

检查火花塞外观情况 每项 2 分 4 

检查火花塞间隙(调整间隙方法) 

先用手预紧 每项 2 分 4 

标准力矩拧紧火花塞 

 

2．蓄电池检 

查 

检查蓄电池外部情况  

每项 1 分 

 

 

4 
电解液液位 

电池端子、排气塞情况 

测量电解液比重（只测量指定一格） 

 

 

 

 

 

 

 

3．其它检查 

检查总泵液位、制动管路泄露 每项 2 分 4 

检查制动器管、软管安装及损坏 

检查燃油管路泄露、损坏 每项 2 分 4 

检查活性碳罐的管路安装 

用压缩空气清洁空气滤芯（吹气方向）  

每项 2 分 

 

4 检查空气滤芯的破损 

安装位置方向正确 

检查前减振器的上支承螺栓（套筒梅 花开口先后顺

序） 

 

 

每项 2 分 

 

 

6 检查喷洗器液位 

检查机油液位 

检查散热器盖、水箱及管路的泄露 

 

 

 

1．相关检查 

用标准力矩拧紧车轮 每项 2 分 4 

对角拧紧车轮螺栓 

检查 PCV 阀的工作情况及管路安装（用鲤鱼钳须垫

布） 

 2 

检查散热器及管路的渗漏情况 每项 2 分 4 

检查散热器管路、软管、卡箍的安装 

1．传动桥检

查 

检查自动传动桥/手动传动桥液位 每项 2 分 4 

操作换挡杆数次 

专 业 技

能 

 

 

2．制冷剂量 

发动机转速 1500 转/分钟。  

 

每项 2 分 

 

 

6 
所有车门全部打开 

空调风冷开到最大 

温度调到最低 
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3．转向助力

液位 

怠速、方向盘转向（极限、短时间） 每项 2 分 4 

检查动力转向液位及泄露 

 

 

专 业 技

能 

 

 

 

 

 

停机后检查 

检查动力转向液液面  

 

每项 2 分 

 

 

10 
比较运行和停止液面差 

检查液体是否起泡或乳化 

检查发动机机油液位 

检查散热器及管路的渗漏情况 

 

 

工作计划 

(1)不能正确列出需使用的工量具，每错一处扣 1 

分 

(2)不能正确查阅维修手册，每错一处扣 2 分 

(3)不能正确列岀操作计划，每错一处扣 2 分 

(4)不能正确列出操作注意事项每错一处扣 1 分 

每项 2 分  

 

10 

总分 100 

表 4《汽车汽车发动机零部件检修》评价标准 

序号 考 核

内容 

考核项目 配分 扣分标准（每项累计扣分不超过配分） 

1 

职业

素养 

安 全 文 明 否 

决 

 造成人身、设备重大事故，或恶意顶撞考官、严重扰乱考

场秩序，立即终止考试，此题计 0 分 

2 

 

 

 

安全生产 

 

 

 

15 

(1) 不穿工作服 2 分、不穿工作鞋扣 2 分、不戴工作帽 2 分 

(2) 工量具与零件混放、或摆放凌乱，每次每处扣 2 分 

(3) 工量具或零件随意摆放在地上，每次扣 2 分 

(4) 垃圾未分类回收，每次扣 2 分 

(5) 油、水洒落在地面或零部件表面未及时清理，每次 

扣 2 分 

(6) 竣工后未清理工量具，每件扣 1 分 

(7) 竣工后未清理考核场地，扣 2 分 

(8) 不服从考官、出言不逊，每次扣 3 分 

3 
 

 

 

 

 

 

 

 

工 具 及 设 备 

的准备 

5 未检查检测设备扣 2 分，检测准备错误扣 2 分，检测摆放不

整齐扣 1 分 

 

 

4 

 

 

检测过程 

 

 

30 

(1) 未开启点火开关测量电压扣 5 分 

(2) 未关闭点火开关测量电阻扣 5 分 

(3) 不会拔下连接插头扣 5 分 

(4) 造成短路扣 5 分 

(5) 不能使用万用表扣 2 分，万用表打错档位扣 3 分  

(6) 损坏传感器扣 5 分，损坏线路扣 5 分 
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11 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

专业

技能 

 

 

 

 

节 气 门 位 置 

传感器检测 

 

 

 

 

 

30 

(1)不能识别搭铁端子扣 5 分，不会检测搭铁端子导通情况扣 

5 分 

(2) 不能识别电源端子扣 5 分，不会检测电源端子与搭铁

端之间电压扣 5 分 

(3) 不能识别信号端子扣 2 分，不会检测信号端子与搭铁

端之间电压扣 5 分，没有旋转节气门扣 3 分 

(4) 不会检测电源端子与搭铁端子之间电阻值扣 2 分，没有

旋转节气门扣 3 分 

(5) 不会检测信号端子与搭铁端子之间电阻值扣 5 分  

(6) 不会检测此项计 0 分 

6 维修记录 5 分 (1)维修记录字迹潦草扣 2 分 

(2)填写不完整，每项扣 1 分 

 

7 

 

工作计划 

 

15 分 

(1)不能正确列出需使用的工量具，每错一处扣 1 分 

(2)不能正确查阅维修手册，每错一处扣 2 分 

(3)不能正确列岀操作计划，每错一处扣 2 分 

(4)不能正确列出操作注意事项每错一处扣 1 分 

8  合计 100  

表5《汽车底盘零部件检修》评价标准 

序 

号 
考核

内容 

考 核 项

目 

配分 评分标准（每项累计扣分不超过配分） 

 

1 

职业

素养 

作业安全  出现安全事故终止此项目抽查，成绩记零分。 

 

 

 

2 

 

 

安全文明

生产 

 

 

 

15 

1.着装不规范每处扣 3 分，扣完为止。 

2.作业中没有及时清洁、整理工量具、清扫场地，每次扣 2

分，扣完为止。 

3.垃圾未分类回收，每次扣 1 分。 

4.竣工后未清理考核场地，扣 2 分。 

5.出现工具设备损伤、身体擦伤或碰伤等，每次扣 2 分，扣

完为止。 

6.不服从考官、出言不逊，每次扣 3 分。 

3 

 

 

 

 

 

专业

技能 

维修手册

使用 

5 根据工单填写情况对照维修手册标准值评分，每查错一个数据

扣 1 分。 

 

4 

 

 

检 测 输  

出 轴 量  

跳动（只 

测一处） 

 

 

 

12 

1.测量时未选用百分表则该大项目不得分。 

2.测量前未清洁量具扣 1 分、未清洁零件扣 1 分。 

3.测量方法：测量点不正确扣 2 分（不能在有油孔的位置测

量）；百分表未对零和测杆未给预压缩量扣 2 分；测量时 测量

头未与垂直轴颈扣 2 分。 

4.测量读数：若读数误差超过 0.2mm 扣 2 分；未保留两位小数扣 

1 分。 

5.检测结果不正确扣 2 分（根据工单填写情况对照维修手册标准

值评分）。 
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12 

 

 

 

5 

 

 

检 测 输 

出 轴 外 

径（只测 

一处） 

 

 

 

12 

1.测量时未选用千分尺则该大项目不得分。 

2.测量前未清洁量具或零件各扣 1分。量具未校零扣 1分（不用调

整） 

3.测量方法：未在圆周两个相互垂直方向进行测量每少测一个

方向扣 2 分。 

4.测量读数：若读数误差超过 0.2mm 扣 2 分；未保留三位小数扣 

2 分。 

5.检测结果不正确扣 2 分（根据工单填写情况对照维修手册标准

值评分）。 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

测量输出

轴 1档齿

轮内径 

 

 

 

 

 

 

12 

1.测量时未选用量缸表则该大项不得分 

2.安装校对量缸表：未按被测零件的标准尺寸、选择合适的接

杆扣 2 分；安装量缸表时未使用千分尺扣 1 分；量缸表在千分尺

上校零时未给预压缩量扣 2 分。 

3.测量前未清洁量具扣 1 分；未清洁零件扣 1 分。 

4.测量方法：未在圆周两个相互垂直方向进行测量每少测一个

方向扣 1 分。 

5.测量读数：若读数误差超过 0.2mm 扣 2 分；未保留两位小数扣 

2 分。 

6.检测结果不正确扣 2 分（根据工单填写情况对照维修手册标准

值评分）。 

 

 

 

7 

 

测量齿轮

与同步器

锁环之间 

的间隙 

 

 

 

8 

1.测量时未选用厚薄规则该大项不得分。 

2.测量前未清洁量具扣 1 分、未清洁零件扣 1 分。 

3.测量方法：测量时未将齿轮与锁环压紧扣 1 分。未在整个外

圈进行测量扣 1 分。 

4.检测结果不正确扣 2 分（根据工单填写情况对照维修手册标准

值评分）。 

5.根据工单填写情况对照维修手册标准值评分。 

 

 

8 

 

检查锁环

工作情

况  

 

 

6 

 

 

检查时未将锁环与齿轮锥面压紧即进行转动不得分。 

9 

 

测量接合

套与换档

拨叉之间 

的间隙 

 

 

 

10 

1.测量时未选用游标卡尺则该大项目不得分。 

2.测量前未清洁量具或零件各扣 1 分。量具未校零扣 1 分。  

3.测量方法：测量拨叉厚度位置不正确扣 1 分；测量接合套拨叉

槽方法不正确扣 1 分；计算间隙不正确扣 1 分。 

4.测量读数：若读数误差超过 0.5mm 扣 2 分；未保留三位小数扣 1 

分。 

5..检测结果不正确扣 2 分（根据工单填写情况对照维修手册标

准值评分）。 

10 维修结论 
 

5 

 

根据考生工单评分。 
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11 

 工作计划  

15 

分 

(1)不能正确列出需使用的工量具，每错一处扣1 分 

(2)不能正确查阅维修手册，每错一处扣 2 分 

(3)不能正确列岀操作计划，每错一处扣 2 分 

(4)不能正确列出操作注意事项每错一处扣 1 分 

12 
  

合计 

 

100 

 

    表 6《汽车电气系统检修》评价标准 

序

号 

考核

内容 

考核项

目 
配分 评分标准（每项累计扣分不超过配分） 

得

分 

1 

职业

素养 

安全文

明否决 
 

造成人身、设备重大事故，或恶意顶撞考官、严

重扰乱考场秩序，立即终止考试，此题计 0分 
 

2 
安全文

明生产 

15

分 

(1)不穿工作服扣 1分、不穿工作鞋扣 1分、不戴

工作帽扣 1分 

(2)不安装车漆表面防护布（罩）扣 1分、不安装

车内座椅防护套、方向盘套、变速杆套、地板衬

垫每项扣 0.5 分 

(3)工量具与零件混放、或摆放凌乱，每次每处扣

1分 

(4)发动车辆不接尾气排放管，每次扣 1分 

(5)不放置三角木，扣 1 分 

(6)工量具或零件随意摆放在地上，每次扣 1 分 

(7)垃圾未分类回收，每次扣 1分 

(8)竣工后未清理工量具，每件扣 1分 

(9)竣工后未清理操作过程中手接触过的车漆表

面，每处扣 1分 

(10)竣工后未清理考核场地，扣 2分 

(11)不服从考官、出言不逊，每次扣 3分 

 

3 

专业

技能 

工量具

的选择

及正确

使用 

15

分 

(1)不能正确选择工量具，每次扣 3分 

(2)不能正确使用工量具，每次扣 5分 
 

4 
安全检

查 
5 分 

发动机启动前不检查机油液位、冷却液位，每项

扣 3 分 
 

5 
故障现

象确认 
5 分 

不进行故障确认，扣 5 分；确认方法不正确扣 3

分 
 

6 
维修手

册使用 
5 分 

不会查阅维修手册，扣 5 分，查阅步骤不正确，

扣 2 分 
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7 
诊断过

程 

25

分 

(1)诊断思路不正确，视情况扣 5~15 分 

(2)检测方法不正确，每次扣 5分 

(3)不能判断检测结果，每次扣 5分 

(4)部件及总成拆装不熟练，扣 2~5 分；造成元器

件损坏，扣 20 分 

 

8 

故障部

位确认

和排除 

15

分 

(1)不能确定故障部位，扣 15 分 

(2)不能排除故障，扣 8 分 

(3)不进行故障修复后的检验，扣 5分 

 

9 
维修记

录 
5 分 维修记录的填写不规范、不详细，扣 1~3 分  

10 
 

工作计划 

 

10 

(1)不能正确列出需使用的工量具，每错一处扣 1 

分 

(2)不能正确查阅维修手册，每错一处扣 2 分 

(3)不能正确列岀操作计划，每错一处扣 2 分 

(4)不能正确列出操作注意事项每错一处扣 1 分 

 

  合计 
100

分 
  

表7《汽车故障诊断与排除》评价标准 

序

号 

考核

内容 

考核项

目 

配

分 
评分细则（累计扣不能超过配分） 

得

分 

1 

职业 

素养 

安全文

明否决 
 

造成人身、设备重大事故，或恶意顶撞考官、严

重扰乱考场秩序，立即终止考试，此题计 0分。 

 

2 
安全文

明生产 
20 

（1）不穿工作服扣 1分、不穿工作鞋扣 1分、不

戴工作帽扣 1分。 

（2）工量具与零件混放、或摆放凌乱，每次每处

扣 1分。 

（3）工量具或零件随意摆放在地上，每次扣 1 分。 

（4）油、水洒落在地面或零部件表面或车漆表面

未及时清理每次扣 1分。 

（5）竣工后未清理工量具，每件扣 1分。 

（6）竣工后未清理考核场地，扣 2分。 

（7）不服从考官、出言不逊，每次扣 3分。 

 

 

 

3 

专业

技能 

前期准

备、安

全检

查、车辆

防护 

 

5 

（1）未对工量具、仪器设备、技术资料等检查准

备，每少做一项扣 1 分。 

（2）起动前不做安全检查，扣 5 分，每少做一项

扣 2 分。 

（3）车辆防护不到位，扣 2 分。 

 

 

4 

工量具

的选择

及正 

确使用 

 

15 

（1）不能正确选择工量具，每次扣 3 分。 

（2）不能正确使用工量具，每次扣 3 分。 

 

   （1）不进行故障确定，扣 5 分。   
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5 故障现

象确定 

5 （2）确定故障现象方法不正确扣 3 分。 

 

6 

 

维修手

册使用 

 

5 

（1）不会使用或不使用维修手册，扣 5 分。  

（2）不熟练使用维修手册，扣 1—3 分。 

 

 

7 

障诊断

过程 

 

30 

（1）诊断思路不正确，酌情扣 5-10 分。 

（2）检测方法不正确，每次扣 5 分。 

（3）不能判断检测结果，每次扣 5 分。  

（4）部件或线路拆装不熟练，造成元器件

损坏的，扣 5-10 分 

 

 

8 

故障部

位的确

定与排

除 

 

15 

（1）不能确定故障部位，扣 10 分。 

（2）不能排除故障，扣 5 分。 

（3）不进行修复后的验证，扣 5 分。 

 

9 
维修记

录 
5 

操作工单填写不详细、不完整、不规范，酌

情扣 1-3 分。 

 

  合计： 100   

四、抽考方式 

说明：明确模块、项目、试题抽取办法，以及参加不

同模块考试的学生数量（比例），原则上所有模块都有学

生参考，其中，参加核心技能考核的学生不少于参考学生

的50%。 

1.模块抽取 

     本专业技能考核标准的3个模块均为必考模块。参考学

生按规定比例随机抽取考试模块。岗位核心技能模块按50%

抽取，岗位基本技能模块考生人数按30%抽取，跨岗位综合

技能模块考生人数按20%抽取，考生人数按四舍五入计算。 

2.项目抽取 

每个考核模块均设若干考核项目。考生根据抽取的考核

模块，随机从对应模块中随机抽取考核项目。 
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3.试题抽取 

学生在相应项目题库中随机抽取 1 套试题进行测试。 

 

 


